
 
 
 
 
 
Don Bosco Mission in Bonn ist eine kirchliche Einrichtung der Deutschen Provinz der  
Salesianer Don Boscos (KdÖR) für internationale Jugendhilfe und Bildungsarbeit. Im  
vergangenen Jahr förderten wir in enger Zusammenarbeit mit institutionellen und privaten  
Partnern über 400 Projekte in mehr als 60 Ländern. 
 
Zur Verstärkung unseres Projektteams suchen wir zum 01.11.2017 eine Elternzeitvertretung für 
die Position einer/eines 

 
Projekt-Referent/in mit Schwerpunkt Sub-Sahara-Afrika und Südamerika 

 
Ihre Aufgaben: 

- Fachliche Zuständigkeit für alle bei uns beantragten Projekte von Partnern aus Sub-
Sahara-Afrika sowie aus 1-3 südamerikanischen Ländern 

- Unterstützung und Beratung unserer Projektpartner in der Region bei der Entwicklung, 
Planung und Administration von Projekten 

- Pflege der Beziehung zu Kooperationspartnern, insbesondere zu den entsprechenden 
Referaten der christlichen Hilfswerke und zu Stiftungen 

- Mittelweiterleitung und Prüfung von Berichten und Abrechnungen 
- Berichterstattung an private und institutionelle Geber 

 
Ihre Voraussetzungen: 

- Abgeschlossenes Studium in einem relevanten Fachbereich oder alternativ langjährige 
Praxiserfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich 

- Affinität zur salesianischen Spiritualität und Commitment zur „Option für die Armen“ 
- mehrere Jahre stellenrelevante Arbeitserfahrung und mehrmonatiger Arbeitsaufenthalt 

oder Freiwilligendienst in einem Entwicklungs- oder Schwellenland, vorzugsweise in 
Afrika oder Lateinamerika 

- Erfahrung in der Akquise und Verwaltung von Projektmitteln institutioneller Geber 
- Erfahrung in der Beratung von Projektpartnern 
- Englisch- und Französisch-Kenntnisse mindestens auf Niveau B2 des europäischen 

Referenzrahmens; Spanisch-Kenntnisse sind ein plus 
- Sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
- Bereitschaft zu Projektreisen und Tropentauglichkeit (G35) 
- sicherer Umgang mit Microsoft Office 
- hohe Identifikation mit den Zielen und der Organisationskultur eines kirchlichen  

Trägers im Bereich der sozialen und pastoralen Jugendarbeit 
 

Unser Angebot: 

- Mitarbeit in einem offenen, freundlichen und dynamischen Team  
- Vergütung gemäß Gruppe 4 der AVR des Dt. Caritasverbands 
- gesonderte Weihnachts- und Urlaubszuwendung 
- zusätzliche Altersversorgung 
- Mitarbeit bei einem weltweit aktiven Träger für Bildung und Jugendhilfe  
- internationales Umfeld in Nähe des Bonner UN-Campus 
 
Die Stelle ist eine Elternzeitvertretung und auf 1,5 Jahre befristet. Die Wochenarbeitszeit 
beträgt 39 Stunden.  
 
Bewerbungen (ohne Bewerbungsbild) richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 
31.08.2017 an: Martin Hilgers, Leiter Projektteam (m.hilgers@donboscomission.de) 
 
Weitere Informationen zu unserer Einrichtung finden Sie unter: www.donboscomission.de 


