DON BOSCO MONDO ist eine Nichtregierungsorganisation der Entwicklungszusammenarbeit.
Uber konfessionelle und weltanschauliche Grenzen hinweg setzt sich der Verein fiir besonders
benachteiligte Kinder und Jugendliche ein. Durch schulische und berufliche Bildung bekommen sie
die Chance, ein eigenstdndiges Leben zu fithren. Partner ist die in mehr als 130 Landern aktive
Ordensgemeinschaft der Salesianer Don Boscos.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Leiter/in der Abteilung Verwaltung
(Personal, Finanzen und IT)

Ihre Aufgaben:

Kaufmadnnische Leitung (Umsatz ca. € 13 Mio.)

Personalleitung

Flihrung und Entwicklung eines vierkopfigen Teams

Ausbau des Berichtswesens fiir Geschaftsfiihrung und Gremien

Erstellen von Quartalsberichten und Jahresabschliissen fir den Verein und eine

verbundene Stiftung sowie Vorbereitung von Finanzanlageentscheidungen

e Steuerung des Vertragsmanagements, Ansprechpartner fiir Wirtschaftspriifer,
Steuerberater und Banken sowie das DZI-Spendensiegel

¢ Planung und Beauftragung von Revisionen und Audits

e Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschdftsfiihrung und
FUhrungskraften anderer Organisationseinheiten sowie der Schwesterorganisation Don
Bosco Mission

e Erarbeitung und Umsetzung von Konzeptionen fiir das Aufgabengebiet

e Mitwirkung bei strategisch bedeutsamen Projekten

Anforderungsprofil
o Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Hochschulstudium
e Mebhrjahrige Fiihrungserfahrung in der Leitung kleiner Verwaltungseinheiten
e Mindestens 5-jahrige Berufserfahrung in Verwaltungsfunktionen gemeinniitziger
Organisationen ahnlicher GréBenordnung

e Strategisches Denken und Handeln
e Erkennen von juristischen und steuerrechtlichen Fallstricken
e Sicherer Umgang mit gangigen Planungs- und Controllingtools
¢ Fdbhigkeit, Verwaltungsaufgaben im Sinne interner Dienstleistung aufzusetzen
e Soziales Engagement und positive Einstellung zur engen Zusammenarbeit mit kirchlichen
Partnern
Unser Angebot:

e Eine ausgesprochen vielseitige und anspruchsvolle Leitungsaufgabe mit einigen
operativen Aufgabenfeldern

o Mitarbeit in einem freundlichen, dynamischen und erfolgreichen Team
Eine den gemeinniitzigen Zielen angemessene Vergiitung in Anlehnung an das Tarifwerk
AVR des Dt. Caritasverbands

e  Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Zusdtzliche betriebliche Altersversorgung

e Internationales Umfeld in der Nahe des Bonner UN-Campus

Die Stelle ist direkt der Geschaftsfiihrung zugeordnet.
Die Wochenarbeitszeit betragt 39 Stunden.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte elektronisch bis zum 21.08. an:

Christian Osterhaus
Don Bosco Mondo e.V., StraBchensweg 3, 53113 Bonn
c.osterhaus@don-bosco-mondo.de
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